
Если вас хотят уволить. 
Памятка работнику

В дни кризиса резко возросло количество увольне-
ний. При увольнении хозяева часто нарушают трудо-
вые права работников. Предлагаем вашему вниманию 
памятку для тех, кто хочет сопротивляться увольнению.  
Способы доступны всем. Главное – знать свои права, 
быть готовыми их отстаивать всеми способами, вплоть 
до создания профсоюза или инициативной группы для 
коллективной борьбы. В период кризиса необходимо 
сплотиться и обратиться к общественности, иначе по 
одному  вас незаметно могут уволить.

Вопрос: Мой работодатель предлагает мне уволиться по 
собственному желанию. Могу ли я отказаться?

Ответ: Да, можете. Заставить уволиться по собственно-
му желанию нельзя. Трудовой кодекс предусматривает 
добровольность увольнения по собственному желанию 
(ст. 80 ТК РФ). Если вам угрожают репрессиями, запи-
шите разговор на диктофон или составьте акт об угрозах. 
Это поможет вам доказать в суде, что увольнение было 
не по собственному желанию, а под давлением. Суд вас 
восстановит с выплатой компенсации за время вынуж-
денного прогула и компенсации морального вреда.

Вопрос: В чем разница между увольнением по собствен-
ному желанию и увольнением по сокращению штата?

Ответ: Увольнение по сокращению штата (пункт 2 части 
1 ст. 81 ТК РФ) предполагает предупреждение работника 
о предстоящем увольнении за два месяца до увольнения. 
В период двух месяцев до увольнения работодатель обя-
зан предлагать вам имеющиеся у него вакансии, которые 
вы могли бы занять с учетом квалификации и здоровья. 
При увольнении работодатель выплачивает вам выходное 
пособие в размере двухмесячной средней заработной пла-
ты, а также в случае, если вы встали на учет на биржу тру-
да и в течение двух месяцев не нашли работу, вы получите 
еще одну среднюю заработную плату. Таким образом, при 
увольнении по сокращению вы будете получать зарпла-
ту за пять месяцев, плюс то, что положено вам в качестве 
компенсации за неиспользованный отпуск, а также дру-
гие выплаты, предусмотренные коллективным договором 
или иным локальным нормативным актом предприятия. 
При увольнении по собственному желанию вы получите 
под расчет только заработную плату за последний период 
и компенсацию за неиспользованный отпуск.

Также следует учитывать, что при сокращении штата 
должна быть соблюдена процедура сравнения работников 
между собой по деловым качествам. Если вы имеете пре-
имущество, например, у вас высокая квалификация или у 
вас на иждивении маленькие дети, вы инвалид войны или 
получили инвалидность вследствие несчастного случая на 
производстве – вас не уволят (ст. 179 ТК РФ). Несоблюде-
ние данной процедуры влечет автоматическое восстановле-
ние уволенного работника через суд или инспекцию труда.

Вопрос: Могут ли работники совместно отстаивать свое 
право на труд?

Ответ: Да, могут. Российское трудовое законодательство 
предусматривает возможность создания профессиональ-
ных союзов, задачей которых является защита социаль-
но-трудовых прав и интересов наемных работников. Из 
практики взаимоотношений работников и работодателей 
в России и других странах можно сделать однозначный 
вывод, что никогда и нигде работники индивидуально, без 
объединения в собственные профессиональные организа-
ции не могли эффективно отстаивать свои права и интере-
сы. Работодатель один на один с работником будет всегда 
сильнее, так как на его стороне деньги, юристы, суды, го-
сударственная машина. Противопоставить этому работни-
ки могут только свою организованность и солидарность.

Вопрос: Чем именно может помочь профсоюз в борьбе 
против увольнений?

Ответ: Согласно части 2 ст. 12 Федерального закона 
«О профессиональных союзах» ликвидация организа-
ции, ее подразделений, изменение формы собственнос-
ти или организационно-правовой формы организации, 
полное или частичное приостановление производства 
(работы), влекущие за собой сокращение количества 
рабочих мест или ухудшение условий труда, могут осу-
ществляться только после предварительного уведом-
ления (не менее чем за три месяца) соответствующих 
профсоюзов и проведения с ними переговоров о соблю-
дении прав и интересов членов профсоюза.

Из вышеуказанного права вытекают другие права и пол-

номочия профсоюзов на контроль за мероприятиями 

работодателей, связанными с увольнениями. Профсоюз 

вправе участвовать в комиссиях по определению пре-

имущественного права работников на работу при сокра-

щении штата, вправе обжаловать то или иное решение 

работодателя в инспекцию труда и в суд, вправе прини-

мать участие в работе аттестационных комиссий, вправе 

отказывать в даче согласия на увольнение руководителей 

профсоюзных организаций и их заместителей вплоть до 

уровня цехов, вправе давать свое мотивированное мнение 

на возможность увольнения членов профсоюза, вправе 

организовывать коллективные акции протеста, в том чис-

ле забастовки, вправе выдвигать требования работодате-

лю и добиваться их удовлетворения и многое другое.
Вопрос: Если я вступлю в профсоюз, меня за это не 

накажут?
Ответ: Дискриминация по признаку членства в про-

фсоюзе является уголовно наказуемым деянием. Лю-
бой работодатель, уличенный в профсоюзной диск-
риминации, рискует быть привлеченным к уголовной 
ответственности. Если профсоюз грамотно строит свою 
работу и знает, как и куда следует обращаться в подоб-
ных случаях, работодатель вряд ли станет связываться с 
профсоюзом и заниматься незаконными действиями.

Вопрос: Сколько работников требуется по закону, чтобы 
организовать профсоюз?

Ответ: Минимум три работника, работающих у одного 
работодателя, но лучше больше.

Федерация профсоюзов России (ФПР) : 
postmaster@fatcurus.ru,

Профсоюз «Защита»:
8(499)231-57-01, smmorpwr@mtu-net.ru

МУСОРНЫЙ ВОПРОС:
ОПАСНО ДЛЯ ЖИЗНИ

Проблема утилизации мусора в Москве на данный момент 

непростительно запущена по вине городского Правительс-

тва. Москва и область приближаются к катастрофической 

ситуации: емкость свалок исчерпана, а альтернатива не 

подготовлена. В связи с этим Правительство Москвы, ре-

шив пойти по самому простому и неэффективному пути, 

недавно преподнесло жителям города очередной «подарок». 

Согласно постановлению № 313-ПП к 2015 году наш город 

будет окружен «огненным кольцом» из 9 мусоросжигатель-

ных заводов (МСЗ).  

Отметим, что многие эксперты предупреждают о вреде, 

который нанесет этот проект  здоровью москвичей. При 

сжигании мусора выделяются опасные вещества – диок-

сины и фураны, являющиеся сильнейшими канцерогена-

ми, «королями токсичности». В километровой зоне от труб 

МСЗ риск возникновения онкологических заболеваний, 

бесплодия, врожденных уродств увеличивается в 2 раза. В 

радиусе 5 километров   опасности, в первую очередь, под-

вергаются дети. 

Московские власти, построив МСЗ, планируют сжигать 

несортированный мусор, а из токсичных отходов (шлаки и 

зола) производить плитку, искусственный щебень и т.д. Как 

вам такая перспектива? Дышать воздухом, содержащим ди-

оксины и фураны, гуляя по тротуарам из токсичных шлаков.

К счастью альтернатива есть, и она уже широко использу-

ется в европейских странах: раздельный сбор, сортировка и 

дальнейшая переработка твердых бытовых отходов. Стек-

ло, пластик, картон, бумагу, текстиль, цветные металлы и 

другие отходы можно переработать. Это сбережет не один 

гектар леса, не одну тонну нефти, хлопка или другого сы-

рья. 

Мы считаем, что сортировка мусора должна быть полной, 

переработка – максимальной, захоронение – минималь-

ным. Сжигание допустимо только после сортировки и толь-

ко за городом. Сжигание в городе недопустимо, учитывая 

традиционно низкую технологическую дисциплину и под-

чиненность контролирующих служб. Поэтому мы требуем 

вынесения вопроса о строительстве МСЗ на референдум, а 

также разработки органами власти Москвы и Московской 

области совместной программы по утилизации мусора.

И последнее. Часто приходится слышать, что население не 

готово к раздельному сбору мусора. В то же время, опросы 

показывают, что до 70% москвичей готовы собирать мусор 

раздельно. Когда на одной чаше весов находится здоровье 

человека, его детей и близких, а на другой – небольшие 

усилия по сортировке мусора, выбор для всех очевиден.  

Мы призываем всех москвичей, несогласных с планами 

московских властей по строительству МСЗ, придти 14 мар-

та на День народного гнева и выразить свою гражданскую 

позицию!

Инициативные группы против строительства МСЗ:
http://uzao.stopzavod.ru (Ясенево),

http://www.stopzavod.ru (Зеленоград),
http://tushinec.ru/zavodamnet/ (Тушино)

Третьяковка и ЦДХ – под угрозой сноса
Еще недавно принято было считать спад строительного 

бума в Москве одним из редких позитивных последствий 

экономического кризиса. Хотелось думать, что такие зло-

вещие монументы, как пресловутый «Апельсин», который 

еще год назад должен был заменить здание Третьяковской 

галереи (ГТГ) и Центрального дома художника на Крымс-

ком валу, навсегда уйдут в прошлое. Однако, похоже, что 

скорый обвал московского рынка недвижимости не в состо-

янии хоть как-то умерить аппетиты строительных корпора-

ций в отношении здания ЦДХ.

На смену «Апельсину» пришел новый план «реконструкции» 

Третьяковской галереи, который выглядит еще более зловеще. 

С начала февраля на всеобщее обозрение был выставлен план 

застройки района, который так и не прояснил, что же на самом 

деле предполагается построить на месте ГТГ и ЦДХ. Представ-

ленный проект лишь учитывает пожелания дирекции ЦДХ и 

Третьяковской галереи относительно месторасположения но-

вых зданий (одним из которых будет 17-этажный дом), но не 

дает ответа на вопрос, как они будут выглядеть на самом деле. 

За невнятным бюрократическим проектом скрывается таинс-

твенный инвестор, которого предполагается определить на 

конкурсе. Однако сложно поверить, что городское и федераль-

ное правительства, активно продвигающие план реконструк-

ции (известно, что этот план лично курирует вице-премьер 

Шувалов), не имеют определенных планов по освоению об-

ширного пространства в центре Москвы. Более того, в прессе 

уже несколько раз мелькала пока непроверенная информация 

о неком федеральном финансовом центре, в строительстве ко-

торого заинтересовано высшее руководство страны. 

В любом случае, массовый протест против возможной вар-

варской «реконструкции» здания на Крымском валу просто 

необходим. Мы не знаем, чем и когда власти готовятся за-

менить Третьяковку и ЦДХ – более того, вполне возмож-

но, что сейчас, в случае положительного для «неизвестного 

инвестора» исхода дела, территория культурного комплекса 

на Крымском валу будет просто закрыта для посетителей и 

огорожена до лучших времен, когда снова появятся деньги 

на амбициозные проекты. Но, так или иначе, жители нашей 

страны на годы будут лишены возможности увидеть шедевры 

русского авангарда и советской живописи. И, главное, буду-

щее самого большого музея страны может оказаться постав-

лено под вопрос ради аппетитов чиновников и корпораций. 

А это – уже важный довод в пользу сопротивления вредонос-

ным «реконструкциям». 

Нет сносу Третьяковки и ЦДХ в угоду интересам алчного 
бизнеса!

Инициативная группа жителей района «Якиманка», 767-74-68
Комитет защиты парка искусств – 8-916-678-82-42

Остановим «уплотнительный» беспредел!
В связи с беспрецедентным расширением незаконной «то-

чечной» застройки неравнодушные москвичи в 2007 году 

объединились в Совет инициативных групп Москвы и Мос-

ковской области (СИГ). После проведения активистами Со-

вета солидарных и достаточно массовых акций протеста  мэр 

Москвы Юрий Лужков был вынужден подписать постанов-

ление правительства Москвы N714-ПП от 21 августа 2007 г., 

которое фактически запретило «точечное» строительство в 

городе. Однако спустя полтора года можно констатировать, 

что «точечное» строительство во многих районах города не 

прекратилось, несмотря на многочисленные заявления мос-

ковских властей. 

Действительно, с начала сентября 2007 года в Москве 

действует Межведомственная комиссия по вопросам «то-

чечной» застройки (МВК).  Однако наблюдатели отмечают, 

что «точечными»  межведомственная комиссия признавала, 

как правило, те объекты,  заказчиками которых выступают 

сравнительно небольшие компании, не имеющие сильных 

лоббистов на уровне высшего эшелона руководства города и 

префектур. Но даже при таком раскладе ни одно из решений 

комиссии  до сих пор (!) не переросло пока из разряда реко-

мендаций в постановления Правительства Москвы, которые 

бы отменяли принятые ранее разрешения на строительства. 

И когда это произойдет, никто не знает.  

Все это привело к тому, что по многим адресам возобно-

вились массовые протестные выступления жителей, кото-

рые нередко сопровождаются столкновениями с милицией 

и строителями – ул. Вавилова, 81, ул. Косыгина, 13, Малая 

Филевская ул., 40 и другие адреса. Также в последнее время 

обострилась ситуация вокруг незаконного сноса гаражей в 

Некрасовке и на 15-й Парковой улице.

Сильнейшее беспокойство москвичей вызывает процесс об-

суждения и принятия градостроительного Генплана развития 

Москвы до 2025 года.  С точки зрения Совета инициативных 

групп публичные слушания по Генплану развития Москвы 

проходят с нарушением законодательства, а сам Генплан не 

отвечает интересам горожан. 

На общегородской акции 14 марта Совет инициативных 

групп Москвы предлагает озвучить следующие требования:  

– реализация права граждан на благоприятную среду про-

живания путем восстановления нормативов благоустройства 

жилых районов, действовавших в советское время; 

– принятие градостроительных планов только на основании 

результатов референдумов жителей; 

– введение моратория на распоряжение землей в микро-

районе, пока в нем не сформированы земельные участки при 

всех многоквартирных домах; 

–  ограничение коммерческого строительства.

Совет инициативных групп Москвы и Московской области, 
тел. 8 (926) 526-60-09, www.dostali.su
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